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1. Общие положения 

Настоящее Положение устанавливает   порядок организации практической 

подготовки обучающихся (далее практическая подготовка) обучающихся 

государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения 

Ростовской области «Таганрогский механический колледж» (далее – Колледж), 

осваивающих основные профессиональные образовательные программы среднего 

профессионального образования – по программе подготовки специалистов 

среднего звена и программе подготовки квалифицированных рабочих, служащих 

на основе ФГОС СПО. 

Положение разработано в соответствии с: 

 Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» с изменениями и дополнениями; 

 Приказом Минпросвещения России от 24 августа 2022 г. № 762 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по образовательным программам среднего профессионального 

образования; 

 Приказом Минобрнауки России № 885, Минпросвещения России № 

390 от 5 августа 2020 г. «О практической подготовке обучающихся», 

зарегистрированным в Министерстве юстиции Российской Федерации 11.09.2020 

г. регистрационный № 59778); 

 Федеральными государственными образовательными стандартами по 

образовательным программам среднего профессионального образования. 

 Уставом Колледжа. 
 

2. Виды практической подготовки 

2.1 Практическая подготовка - форма организации образовательной 

деятельности при освоении образовательной программы в условиях выполнения 

обучающимися определенных видов работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью и направленных на формирование, 

закрепление, развитие практических навыков и компетенций по профилю 

соответствующей образовательной программы. 

2.2  Практическая подготовка может быть организована: 
1) непосредственно в Колледже, в том числе в структурных 

подразделениях Колледжа, предназначенном для проведения практической 

подготовки учебные мастерские, лаборатории, учебные полигоны и иные 

структурные подразделения); 

2) в организации, осуществляющей деятельность по профилю 

соответствующей образовательной программы (далее – профильная организация), 

в том числе в структурном подразделении профильной организации, 

предназначенном для проведения практической подготовки, на основании 

договора, заключаемого между образовательной организацией и профильной 

организацией. 

2.3 Договор о практической подготовке может заключаться между 
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профильной организацией и Колледжем на весь период реализации основной 

образовательной программы. 

2.4 Образовательная деятельность в форме практической подготовки в 

Колледже организуется при реализации учебных предметов, курсов, дисциплин 

(модулей), практики, иных компонентов образовательных программ, 

предусмотренных учебным планом. 

2.5 Реализация компонентов образовательной программы в форме 

практической подготовки может осуществляться непрерывно либо путем 

чередования с реализацией иных компонентов образовательной программы в 

соответствии с календарным учебным графиком и учебным планом. 

2.6 Практическая подготовка при реализации учебных предметов, курсов, 

дисциплин (модулей) в Колледже организуется путем проведения практических 

занятий, семинаров, лабораторных работ и иных аналогичных видов учебной 

деятельности, предусматривающих участие обучающихся в выполнении 

отдельных элементов работ, связанных с будущей профессиональной 

деятельностью. 

2.7  Практическая подготовка при проведении практики организуется путем 

непосредственного выполнения обучающимися определенных видов работ, 

связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

2.8  Практическая подготовка может включать в себя отдельные занятия 

лекционного типа, которые предусматривают передачу учебной информации 

обучающимся, необходимой для последующего выполнения работ, связанных с 

будущей профессиональной деятельностью. 

2.9  Виды практики  и способы  ее проведения 

определяются образовательной программой, разработанной в соответствии с 

федеральным государственным образовательным стандартом. Обучающиеся, 

совмещающие обучение с трудовой деятельностью, вправе проходить практику 

по месту трудовой деятельности в случаях, если  профессиональная деятельность, 

осуществляемая ими, соответствует требованиям образовательной программы к 

проведению практики. 

2.10 При организации практической подготовки профильные организации 

создают условия для реализации компонентов образовательной программы, 

предоставляют оборудование и технические средства обучения в объеме, 

позволяющем выполнять определенные виды работ, связанные с будущей 

профессиональной деятельностью обучающихся. 

2.11 При организации практической подготовки обучающиеся и работники 

Колледжа обязаны соблюдать правила внутреннего трудового распорядка 

профильной организации, в случае проведения практической подготовки в 

структурном подразделении Колледжа, требования охраны труда и техники 

безопасности. 

2.12 Обязанности сторон регулируются договором о практической 

подготовке обучающихся, заключаемым между Колледжем, и организацией, 

осуществляющей деятельность по профилю соответствующей образовательной 

программы. 

2.13 При наличии в профильной организации или Колледже (при 
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организации практической подготовки в Колледже вакантной должности, работа 

на которой соответствует требованиям к практической подготовке, с 

обучающимся может быть заключен срочный трудовой договор о замещении 

такой должности. 

2.14 При организации практической подготовки, включающей в себя 

работы, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и 

периодические медицинские осмотры (обследования), обучающиеся проходят 

соответствующие медицинские осмотры (обследования) в соответствии с 

Порядком проведения обязательных предварительных и периодических 

медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых работах 

и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, утвержденным 

приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской 

Федерации от 12 апреля 2011 г. N 302н «Об утверждении перечней вредных и 

(или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых 

проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские 

осмотры (обследования), и Порядка проведения обязательных предварительных и 

периодических медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на 

тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда». 

2.15 Практическая подготовка обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидов организуется с учетом особенностей их 

психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния 

здоровья. 

3. Организация и проведение практического обучения 

3.1. Практическая подготовка при проведении практики организуется 
Колледжем путем непосредственного выполнения обучающимися определенных 
видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

Видами практики обучающихся, осваивающих ОПОП СПО, являются: 
учебная практика и производственная (по профилю специальности и 
преддипломная) практика. 

3.2. Программы практики разрабатываются цикловыми комиссиями и 

утверждаются заместителем директора по ПР, и являются составной частью 
ОПОП СПО, обеспечивающей реализацию ФГОС СПО по 

профессии/специальности. 
3.3. Планирование и организация практики на всех ее этапах обеспечивает: 

 последовательное расширение круга формируемых у обучающихся 
умений, навыков, практического опыта и их усложнение по мере перехода от 
одного этапа практики к другому; 

 целостность подготовки специалистов к выполнению основных 
трудовых функций; 

 связь практики с теоретическим обучением. 
3.4. Содержание всех этапов практики определяется требованиями к 

умениям и практическому опыту по каждому из профессиональных модулей 
ППССЗ/ППКРС (далее - профессиональный модуль) в соответствии с ФГОС СПО, 

программами практики. 
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3.5. Содержание всех этапов практики должно обеспечивать обоснованную 
последовательность формирования у обучающихся системы умений, целостной 
профессиональной деятельности и практического опыта в соответствии с 
требованиями ФГОС СПО. 

3.6. Практика имеет целью комплексное освоение обучающимися всех 
видов профессиональной деятельности по специальности/профессии среднего 
профессионального образования, формирование общих и профессиональных 
компетенций, а также приобретение необходимых умений и опыта практической 
работы по специальности/профессии. 

3.7. Учебная практика по специальности/профессии направлена на 

формирование у обучающихся умений, приобретение первоначального 

практического опыта и реализуется в рамках профессиональных модулей ОПОП 

СПО по основным видам профессиональной деятельности   для последующего 

освоения обучающимися общих и профессиональных компетенций по избранной 

специальности/профессии. 

3.8. При реализации ОПОП СПО по специальностям производственная 

практика включает в себя следующие этапы: практика по профилю специальности 

и преддипломная практика. 

3.9. Производственная практика (по профилю специальности) направлена 

на формирование у обучающегося общих и профессиональных компетенций, 

приобретение практического опыта и реализуется в рамках профессиональных 

модулей ОПОП СПО по каждому из видов профессиональной деятельности, 

предусмотренных ФГОС СПО по специальности. 

3.10. Производственная практика (преддипломная) практика направлена на 

углубление первоначального практического опыта обучающегося, развитие 

общих и профессиональных компетенций, проверку его готовности к 

самостоятельной трудовой деятельности, а также на подготовку к выполнению 

выпускной квалификационной работы в организациях различных 

организационно-правовых форм. 

3.11. При реализации ОПОП СПО по специальности/профессии учебная 

практика и производственная практика проводятся при освоении обучающимися 

профессиональных компетенций в рамках профессиональных модулей и 

реализовываются как концентрированно в несколько периодов, так и 

рассредоточено, чередуясь с теоретическими занятиями в рамках 

профессиональных модулей. 

3.12. Учебная практика проводится в кабинетах, учебных, учебно- 

производственных мастерских, лабораториях Колледжа, учебных 

(производственных) полигонах. 

3.13. Учебная практика проводится мастерами производственного обучения 

и преподавателями дисциплин профессионального цикла. 

3.14. Производственная практика проводится в структурных подразделениях 

колледжа и в профильных организациях (юридических лицах), в соответствии с 

профилем будущей профессиональной деятельности выпускников, на основе 

договоров, заключаемых между колледжем и организациями. 

3.15. В период прохождения производственной практики обучающиеся 
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могут зачисляться на вакантные должности, если работа соответствует 

требованиям программы производственной практики. 
3.16. Сроки проведения практики устанавливаются колледжем в 

соответствии с учебным планом и календарным учебным графиком по 
реализуемой специальности/профессии. 

3.17. Учебная практика и производственная (по профилю специальности) 

практика проводятся как непрерывно, так и путем чередования с теоретическими 

занятиями по дням (неделям) при условии обеспечения связи между 

теоретическим обучением и содержанием практики. 

3.18. Производственная (преддипломная) практика проводится непрерывно 

после освоения учебной практики и производственной (по профилю 

специальности) практики. 

3.19. При организации производственной (по профилю специальности и 

преддипломной) практики Колледж: 

- планирует и утверждают в учебном плане все виды и этапы практики в 

соответствии с ООП СПО с учетом договоров с организациями; 

- заключает договоры на организацию и проведение практики; 
- разрабатывает и согласовывает с организациями программы практики, 

содержание и планируемые результаты практики; 

- осуществляет руководство практикой; 

- контролирует реализацию программы практики и условия проведения 

практики профильными организациями, в том числе требования охраны труда, 

безопасности жизнедеятельности и пожарной безопасности в соответствии с 

правилами и нормами, в том числе отраслевыми; 

- формирует группы в случае применения групповых форм проведения 

практики; 

- определяет совместно с профильными организациями процедуру 

оценки общих и профессиональных компетенций обучающегося, освоенных им в 

ходе прохождения практики; 

- разрабатывает и согласовывает с профильными организациями формы 

отчетности и оценочный материал прохождения практики. 

3.20. Профильные организации: 

- заключают договоры на организацию и проведение практики; 

- согласовывают программы практики, содержание и планируемые 

результаты практики, задание на практику; 

- предоставляют рабочие места обучающимся, назначают 

руководителей практики от организации, определяют наставников; 

- участвуют в определении процедуры оценки результатов освоения 

общих и профессиональных компетенций, полученных в период прохождения 

практики, а также оценке таких результатов; 

- участвуют в формировании оценочного материала для оценки общих и 

профессиональных компетенций, освоенных обучающимися в период 

прохождения практики; 

- при наличии вакантных должностей могут заключать с обучающимися 

срочные трудовые договоры; 



7 

 

- обеспечивают безопасные условия прохождения практики 

обучающимся, отвечающие санитарным правилам и требованиям охраны труда; 
- проводят инструктаж обучающихся по ознакомлению с требованиями 

охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а также правилами 
внутреннего трудового распорядка. 

3.21. Направление на практику оформляется приказом директора с 
указанием закрепления каждого обучающегося за организацией, а также с 
указанием вида и сроков прохождения практики. 

3.21. Обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, 

вправе проходить учебную и производственную практики в организации по месту 

работы, в случаях, если осуществляемая ими профессиональная деятельность 

соответствует целям практики. 

3.22. Обучающиеся, осваивающие ОПОП СПО в период прохождения 

практики в организациях, обязаны: 

- выполнять задания, предусмотренные программами практики; 

- соблюдать действующие в организациях правила внутреннего 

трудового распорядка; 

- соблюдать требования охраны труда и пожарной безопасности.  

3.23. Организацию и руководство  производственной практикой 

осуществляют руководители практики из числа мастеров п/о и преподавателей 

специальных дисциплин и модулей от Колледжа и руководители практики от 

организации. 

3.24. Результаты практики определяются программами практики, 

разрабатываемыми колледжем. 

По результатам практики руководителями практики от организации и от 

колледжа формируется аттестационный лист, содержащий сведения об уровне 

освоения обучающимся профессиональных компетенций, а также характеристики 

на обучающегося руководителей практикой от предприятия и от колледжа по 

освоению обучающимися профессиональных компетенций в период прохождения 

практики. 

3.25. В период прохождения практики обучающимся ведется дневник и 

отчет по практике. 

В качестве приложения к отчету по практике обучающийся оформляет 

графические, аудио-, фото-, видео-, материалы, наглядные образцы изделий, 

подтверждающие практический опыт, полученный на практике. 

3.26. Практика является завершающим этапом освоения профессионального 

модуля по виду профессиональной деятельности. 

3.27. Аттестация по итогам производственной практики проводится с учетом 

результатов ее прохождения, подтверждаемых документами соответствующих 

организаций, а именно характеристикой по итогам практики и аттестационным 

листом с указанием освоенных профессиональных компетенций. 

Практика завершается зачетом/дифференцированным зачетом (в 

соответствии с учебным планом) при условии: 

 положительного аттестационного листа по практике руководителей 

практики от профильной организации и колледжа об уровне освоения 
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профессиональных компетенций; 

 наличия положительной характеристики организации на 
обучающегося 

по освоению общих компетенций в период прохождения практики; 

  полноты и своевременности представления отчета о практике в 

соответствии с полученным заданием на практику. 

3.28. Результаты прохождения практики учитываются при прохождении 

государственной итоговой аттестации. 

3.29. Обучающиеся, не прошедшие практику или получившие 

отрицательную оценку, не допускаются к прохождению государственной 

итоговой аттестации. 

 

4. Особенности организации практической подготовки 

для лиц с ограниченными возможностями здоровья 

4.1. Практическая подготовка обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья осуществляется на основе ОП СПО, адаптированных 

для организации и осуществления Практики указанных обучающихся. 

4.2. В соответствии с ОП СПО практика обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья осуществляется с учетом особенностей 

психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния 

здоровья таких обучающихся в Организациях, в которых созданы специальные 

условия для обеспечения трудовой деятельности лиц с ограниченными 

возможностями здоровья. 

4.3. Практическая подготовка обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья может быть организована как совместно с другими 

обучающимися, так и по индивидуальному учебному плану. 

 

5. Хранение документации по практической подготовке 

5.1. Аттестационные листы, характеристики по освоению общих 

компетенций, дневники по учебной практике совместно с отчетами по учебной 

практике сдаются руководителем практики в отдел практического обучения, где 

они и хранятся в течение всего периода обучения студента. 

5.2. Срок сдачи руководителями практической подготовки 

аттестационных листов, характеристик по освоению общих компетенций, 

дневников и отчетов по учебной практике - в течение трех рабочих дней после 

окончания практики. 

5.3. Отчеты по практической подготовке по профилю специальности 

вместе с аттестационными листами, характеристиками по освоению общих 

компетенций, дневниками сдаются руководителем практики в архив колледжа в 

течение шести рабочих дней после окончания практической подготовки. 

Отчетная документация по преддипломной практической подготовке 

сдается в архив колледжа после проведения итоговой государственной аттестации 
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студентов. 

5.4. Проверка производственной практической подготовки фиксируется  

руководителями практической подготовки в отдельных формах журнала учета 

практического обучения   в течение всей практической подготовки. 

5.5. Лучшие отчеты, представляющие учебно-методическую ценность, 

могут быть использованы в качестве учебных пособий в учебных кабинетах и 

лабораториях колледжа. 
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(Приложение №1) 

 

ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 

УЧРЕЖДЕНИЕ РОСТОВСКОЙ ОБЛАСТИ 

«ТАГАНРОГСКИЙ МЕХАНИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА 

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 

ПРАКТИКИ (ПО ПРОФИЛЮ 

СПЕЦИАЛЬНОСТИ) 

ПМ   
КОД И НАИМЕНОВАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

СПЕЦИАЛЬНОСТЬ/ ПРОФЕССИЯ 

 

КОД И НАИМЕНОВАНИЕ СПЕЦИАЛЬНОСТИ/ПРОФЕССИИ 
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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ (ПО ПРОФИЛЮ 

СПЕЦИАЛЬНОСТИ) 

ПМ.  
(наименование профессионального модуля) 

1.1. Область применения программы производственной практики (по профилю 

специальности) 

Программа производственной практики является составной частью ППССЗ, обеспечивающей 

реализацию ФГОС по специальности СПО , входящая в 

укрупненную группу 

(наименование специальности)  . 
(код укрупненной группы) 

Производственная практика является частью учебного процесса и направлена на 

формирование у студентов общих и профессиональных компетенций: 

ПК.   
(прописываем профессиональные   компетенции) 

 ОК.   
(прописываем   общие компетенции) 

 

1.2. Цели и задачи производственной практики (по профилю специальности), 

требования к результатам освоения практики, формы отчетности 

В ходе освоения программы производственной практики студент должен: 

иметь практический опыт:   
(берется из стандарта) 

уметь: 

По окончании практики студент сдаёт отчет в соответствии с содержанием тематического 

плана-задания практики и по форме, установленной ГБОУ СПО РО «ТМехК» 

Итоговая аттестация проводится в форме дифференцированного зачёта 

1.3. Количество часов на освоение программы производственной практики (по 

профилю специальности) ПМ.   
   (наименование профессионального модуля) 

Рабочая программа рассчитана на прохождение обучающимися производственной практики 

(по профилю специальности) в объеме    часов. 

Распределение тем и видов работ по часам приведено в тематическом плане. 

Базой практики является предприятие или организация, указанная в приказе о распределении 

обучающихся по местам прохождения производственной практики (по профилю 

специальности). 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ (ПО ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ) 

2.1. Тематический план-задание и содержание производственной практики (по профилю специальности) 

 

Тематика проверяемого 

показателя согласно 

ФГОС 

 

Задание, подлежащее контролю 

согласно показателю 

 

Материал, подтверждающий 

выполнение задания 

 

Объем 

часов 

1 2 3 6 
    

ПК…….    

(иметь практ опыт) 

(умения) 

задание Фото, видео, отчетные 

документы 

 

Итоговая аттестация Сдача отчета в соответствии с содержанием 
тематического плана практики и по форме, 
установленной ГБОУ СПО РО «ТМехК». 

Защита материала, 
подтверждающего выполнение 

задания. 

 

 всего   
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ (по 

профилю специальности) 

 

3.1. Организация практики 

Для проведения производственной практики (по профилю специальности) в колледже 

разработана следующая документация: 

 положение о практике; 

 рабочая программа производственной практики (по профилю специальности); 

 План-график консультаций и контроля за выполнением студентами программы 
производственной практики (при проведении практики на предприятии); 

 договоры с предприятиями по проведению практики; 

 приказ о распределении студентов по базам практики. 

В основные обязанности руководителя практики от колледжа входят: 

 проведение практики в соответствии с содержанием тематического плана-задани и 
содержания практики; 

 установление связи с руководителями практики от организаций; 

 разработка и согласование с организациями программы, содержания и планируемых 
результатов практики; 

 осуществление руководства практикой; 

 контролирование реализации программы и условий проведения практики 

организациями, в том числе требований охраны труда, безопасности жизнедеятельности и 
пожарной безопасности в соответствии с правилами и нормами, в том числе отраслевыми; 

 формирование группы в случае применения групповых форм проведения практики; 

 совместно с организациями, участвующими в организации и проведении практики, 
организация процедуры оценки общих и профессиональных компетенций студента, 
освоенных им в ходе прохождения практики; 

 разработка и согласование с организациями формы отчетности и оценочного материала 

прохождения практики. 

Студенты при прохождении производственной практики обязаны: 

 полностью выполнять задания, предусмотренные программой производственной 

практики; 

 соблюдать действующие в организациях правила внутреннего трудового распорядка; 

 изучать и строго соблюдать нормы охраны труда и правила пожарной безопасности. 

 

3.2. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

 

3.3. Информационное обеспечение обучения. 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной 

литературы (берется все из рабочей программы профессионального модуля) 

Основные источники: 

1. 

Дополнительные источники: 

1. 

Средства массовой информации: 

Журналы: 

Газеты: 

Программное обеспечение: 

Интернет-ресурсы: 
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 

ПРАКТИКИ (ПО ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ) 

Контроль и оценка результатов освоения производственной практики осуществляется 

руководителем практики в процессе выполнения обязанностей на рабочих местах в 

организации и приёма отчетов, а также сдачи обучающимися дифференцированного зачета. 

 

Результаты обучения 

(приобретение практического опыта, 

освоенные умения, усвоенные знания) 

Формы и методы контроля и оценки 

результатов обучения 

Материал, подтверждающий 

выполнение задания 

Оценка защиты отчета по 

производственной практике (критерии по 

пунктам) 

Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять проверять у 

обучающихся не только сформированность профессиональных компетенций, но и развитие 

общих компетенций и обеспечивающих их умений. 

 

Результаты (освоенные 

общие компетенции) 

Основные показатели оценки 

результата 

Формы и методы 

контроля и оценки 

ОК 1-9.  (Критерии оценки по 

каждому пункту). 
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(Приложение №2) 

 
ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

РОСТОВСКОЙ ОБЛАСТИ 

«ТАГАНРОГСКИЙ МЕХАНИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

 

ПМ.  

МДК  

СПЕЦИАЛЬНОСТЬ/ПРОФЕССИЯ   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

20 
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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ 

УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ (ПРОИЗВОДСТВЕННОГО ОБУЧЕНИЯ) 

 

1.1. Область применения программы Область применения программы 

Программа учебной практики (производственного обучения) является частью основной 

профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по профессии (код 

специальности, наименование специальности), входящей в состав укрупненной группы 

профессий (код укрупненной группы, наименование укрупненной группы) 

в части освоения основных видов профессиональной деятельности (ВПД): 
 

Рабочая программа учебной практики может быть использована в дополнительном 
профессиональном образовании и профессиональной подготовке работников в области:
  

1.2. Цели и задачи программы учебной практики (производственного обучения) – 

требования к результатам освоения программы производственного обучения 

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и соответствующими 

профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения программы учебной 

практики (производственного обучения) должен: 

иметь практический опыт (в соответствии с ПМ): 
 

уметь: 
 

знать: 
 

1.3. Рекомендуемое количество часов на освоение программы учебной практики 

(производственного обучения): 

всего – часа. 
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2. ЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

(ПРОИЗВОДСТВЕННОГО ОБУЧЕНИЯ) 

Результатом освоения программы учебной практики (производственного обучения) является 

овладение обучающимися видами профессиональной деятельности: 

 

Код Наименование результата обучения 

ПК 1.1  

ПК n….  

ОК 1.  

ОК n….  
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3. СТРУКТУРА И ПРИМЕРНОЕ СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ (ПРОИЗВОДСТВЕННОГО 

ОБУЧЕНИЯ) 

3.1. Тематический план программы учебной практики (производственного обучения) 
 

 

 

 

Коды профес-

сиональных 

компетенций 

Наименования 

профессиональных модулей 

Всего 

часов 

Распределение часов по семестрам 

1 2 3 4 5 

1 2 3 4 5 6 7 8 
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3.2. Содержание обучения по учебной практике по МДК ____________________________ 

ПМ.0_______________________________________________________ 
 

Наименование 

профессионального 

модуля (ПМ), МДК и тем 

учебной практики 

(производственного 

обучения) 

Содержание учебного материала Объем часов 

1 2 3 

ПМ. …………….   

МДК ………..   

Тема ………….. ………………….  

Всего  
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4. Условия реализации программы учебной практики 

(производственного обучения) 
 

4.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 
Реализация программы учебной практики (производственного обучения) предполагает наличие 
учебных мастерских 

Оборудование мастерских и рабочих мест мастерских: 

 

 

4.2. Информационное обеспечение обучения 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной 

литературы 

Основные источники: 

 

Дополнительные источники: 

 

 

4.3. Общие требования к организации образовательного процесса учебной практики 

(производственного обучения) 

Учебная практика по модулю проходит линейно с изучением теоретической части МДК. 
Учебная практика рассредоточена из расчета 

  
проводится в учебно- производственных 

мастерских. 

часов в неделю в течении   
недель и 
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4.4. Кадровое обеспечение учебной практики (производственного обучения) 

Требования к квалификации педагогических кадров, обеспечивающих обучение по 

междисциплинарному курсу (курсам): наличие высшего профессионального образования, 

соответствующего профилю преподаваемого модуля. 

Требования к квалификации педагогических кадров, осуществляющих руководство 

практикой: мастера производственного обучения должны иметь на 1 – 2 разряда по профессии 

рабочего выше, чем предусмотрено образовательным стандартом для выпускников. 

Опыт деятельности в организациях соответствующей профессиональной сферы является 

обязательным для преподавателей, отвечающих за освоение обучающимся профессионального 

цикла, эти преподаватели и мастера производственного обучения должны проходить стажировку 

в профильных организациях не реже 1-го раза в 3 года. 

 

5. Контроль и оценка результатов освоения УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

(производственного обучения) 
Профессиональные компетенции 

Результаты 

(освоенные 

профессиональные 
компетенции) 

Основные показатели оценки 

результата Формы и методы 

контроля и оценки 

   

   

Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять проверять у 

обучающихся не только сформированность профессиональных компетенций, но и развитие 

общих компетенций и обеспечивающих их умений. 

 

Общие компетенции 

Результаты (освоенные 

общие компетенции) 

Основные показатели оценки 

результата 

Формы и методы 

контроля и оценки 
   

   

 

 

 

Разработчики: 

 

ГБПОУ РО «ТМехК»       
(место работы) (занимаемая должность) (инициалы, фамилия) 
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(Приложение №3) 

УТВЕРЖДЕНА 
приказом Министерства науки и высшего образования Российской Федерации и Министерства 

просвещения Российской Федерации 

от 5 августа 2020 года N 885/390 

 

Договор о практической подготовке обучающихся, 

 

заключаемый ГБПОУ РО «ТМехК», и организацией, осуществляющей деятельность по 

профилю соответствующей образовательной программы 

 

г. " " 20 г. 

 

 

ГБПОУ РО «ТМехК», именуемый в дальнейшем "Организация", в лице    , 

действующего на основании  , с одной стороны, и 

 , именуем в дальнейшем "Профильная  организация",  в  лице   

 , действующего на основании   , с другой 

стороны, именуемые по отдельности "Сторона", а вместе - "Стороны", заключили настоящий 

Договор о нижеследующем. 

1. Предмет Договора 

1.1. Предметом настоящего Договора является организация практической подготовки 

обучающихся (далее - практическая подготовка). 

1.2. Образовательная программа (программы), компоненты образовательной программы, при 

реализации которых организуется практическая подготовка, количество обучающихся, 

осваивающих соответствующие компоненты образовательной программы, сроки организации 

практической подготовки, согласуются Сторонами и являются неотъемлемой частью настоящего 

Договора (приложением 1). 

1.3. Реализация компонентов образовательной программы, согласованных Сторонами в 

приложении настоящему Договору (далее - компоненты образовательной программы), 

осуществляется в помещениях Профильной организации, перечень которых согласуется 

Сторонами и является неотъемлемой частью настоящего Договора. 

2. Права и обязанности Сторон 

2.1. Организация обязана: 

2.1.1 не позднее, чем за 10 рабочих дней до начала практической подготовки по каждому 

компоненту образовательной программы представить в Профильную организацию поименные 

списки обучающихся, осваивающих соответствующие компоненты образовательной программы 

посредством практической подготовки; 

2.1.2 назначить руководителя по практической подготовке от Организации, который: 

 обеспечивает организацию образовательной деятельности в форме практической подготовки 

при реализации компонентов образовательной программы; 

 организует участие обучающихся в выполнении определенных видов работ, связанных с 
будущей профессиональной деятельностью; 

 оказывает методическую помощь обучающимся при выполнении определенных видов работ, 

связанных с будущей профессиональной деятельностью; 
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 несет ответственность совместно с ответственным работником Профильной организации за 

реализацию компонентов образовательной программы в форме практической подготовки, за жизнь 

и здоровье обучающихся и работников Организации, соблюдение ими правил противопожарной 

безопасности, правил охраны труда, техники безопасности и санитарно- эпидемиологических 

правил и гигиенических нормативов; 

2.1.3 при смене руководителя по практической подготовке в - дневный срок 

сообщить об этом Профильной организации; 

2.1.4 установить виды учебной деятельности, практики и иные компоненты образовательной 

программы, осваиваемые обучающимися в форме практической подготовки, включая место, 

продолжительность и период их реализации; 

2.1.5 направить обучающихся в Профильную организацию для освоения компонентов 

образовательной программы в форме практической подготовки; 

2.1.6   (иные обязанности Организации). 

2.2. Профильная организация обязана: 

2.2.1 создать условия для реализации компонентов образовательной программы в форме 

практической подготовки, предоставить оборудование и технические средства обучения в объеме, 

позволяющем выполнять определенные виды работ, связанные с будущей профессиональной 

деятельностью обучающихся; 

2.2.2 назначить ответственное лицо, соответствующее требованиям трудового законодательства 

Российской Федерации о допуске к педагогической деятельности, из числа работников 

Профильной организации, которое обеспечивает организацию реализации компонентов 

образовательной программы в форме практической подготовки со стороны Профильной 

организации; 

2.2.3 при смене лица, указанного в пункте 2.2.2, в - дневный срок сообщить об этом 

Организации; 

2.2.4 обеспечить безопасные условия реализации компонентов образовательной программы в 

форме практической подготовки, выполнение правил противопожарной безопасности, правил 

охраны труда, техники безопасности и санитарно-эпидемиологических правил и гигиенических 

нормативов; 

2.2.5 проводить оценку условий труда на рабочих местах, используемых при реализации 

компонентов образовательной программы в форме практической подготовки, и сообщать 

руководителю Организации об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте; 

2.2.6 ознакомить обучающихся с правилами внутреннего трудового распорядка Профильной 

организации, 

2.2.7 провести инструктаж обучающихся по охране труда и технике безопасности и осуществлять 

надзор за соблюдением обучающимися правил техники безопасности; 

2.2.8 предоставить обучающимся и руководителю по практической подготовке от Организации 

возможность пользоваться помещениями Профильной организации, согласованными Сторонами 

(приложение N 2 к настоящему Договору), а также находящимися в них оборудованием и 

техническими средствами обучения; 

2.2.9 обо всех случаях нарушения обучающимися правил внутреннего трудового распорядка, 

охраны труда и техники безопасности сообщить руководителю по практической подготовке от 

Организации; 

2.2.10   (иные обязанности Профильной организации). 

2.3. Организация имеет право: 

https://docs.cntd.ru/document/565697405#7DS0KD
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2.3.1 осуществлять контроль соответствия условий реализации компонентов образовательной 
программы в форме практической подготовки требованиям настоящего Договора; 

2.3.2 запрашивать информацию об организации практической подготовки, в том числе о качестве 

и объеме выполненных обучающимися работ, связанных с будущей профессиональной 

деятельностью; 

2.3.3   (иные права Организации). 

2.4. Профильная организация имеет право: 

2.4.1 требовать от обучающихся соблюдения правил внутреннего трудового распорядка, охраны 

труда и техники безопасности, режима конфиденциальности, принятого в Профильной 

организации, предпринимать необходимые действия, направленные на предотвращение ситуации, 

способствующей разглашению конфиденциальной информации; 

2.4.2 в случае установления факта нарушения обучающимися своих обязанностей в период 

организации практической подготовки, режима конфиденциальности приостановить реализацию 

компонентов образовательной программы в форме практической подготовки в отношении 

конкретного обучающегося; 

2.4.3   (иные права Профильной организации). 

3. Срок действия договора 

3.1. Настоящий Договор вступает в силу после его подписания и действует до полного 

исполнения Сторонами обязательств. 

4. Заключительные положения 

4.1. Все споры, возникающие между Сторонами по настоящему Договору, разрешаются 

Сторонами в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

4.2. Изменение настоящего Договора осуществляется по соглашению Сторон в письменной 

форме в виде дополнительных соглашений к настоящему Договору, которые являются его 

неотъемлемой частью. 

4.3. Настоящий Договор составлен в двух экземплярах, по одному для каждой из Сторон. Все 
экземпляры имеют одинаковую юридическую силу. 

5. Адреса, реквизиты и подписи Сторон 
 

Профильная организация: Организация: 

(полное наименование) (полное наименование) 

Адрес: Адрес: 

 
(наименование должности, фамилия, имя, 

отчество (при наличии) 

 
(наименование должности, фамилия, имя, 

отчество (при наличии) 

М.П. (при наличии) М.П. (при наличии). 
 
 
 
 
 
 
 


	Рисунок
	Положение об организационно-методическом сопровождении практической подготовки

